
三陸・常磐水産イノベーションセミナー

水産業界でも進む世代交代。30 代の若手が事業承継し、経営改善に成功した企業も生まれて
いる。しかし、日々の業務に追われ、その知見に触れる機会は少ない。

事業承継後、何から手をつけるべきか。

人材不足時代にどう採用戦略を立てるのか。

従業員とどう信頼関係を築くのか。

事業承継した若きリーダーたちの実践から浮かび上がる、これからの水産企業経営とはー。

9月26日(木)17:00～18:30 オンライン開催(teams)

水産加工会社各位 三陸・常磐水産イノベーションセミナーのご案内

ご担当者名

電話番号会社名

メールアドレス

FAXの場合はこちらに記入ください。メールの場合は本文に上記の内容を記載の上送信してください。
主催：東北経済産業局 　 企画・運営：一般社団法人フィッシャーマン・ジャパン 　 東北経済産業局「水産加工業等人材確保支援事業」

1.若手経営者（候補者）向け研修　2.副業兼業者のマッチング　3.中堅人材の雇用・活用Q. 興味のあるものはありますか？

水産企業を継いだ
若きリーダーたちの経営戦略

布施太一 株式会社布施商店 株式会社八葉水産

2007年大学卒業後、大手商社で食品流通
業務に従事。震災を機に地元石巻へ戻るこ
とを決意。2018年に家業の株式会社布施商
店に転職、2021年代表取締役に就任。採用
と育成に注力し、従業員の平均年齢が20歳
近く若返り、若手社員が活躍している。

TEL：0225-98-7091　FAX:0225ｰ90-4579　メール：jinzai@fishermanjapan.com

申込締切：9月23日（月）　対象：岩手、宮城、福島県の水産事業者

※リアルタイム参加が難しく、アーカイブ視聴をご希望の方も事前にお申込みをお願いします。担当：中村・寺田    営業時間：平日10:00~17:00 メール、FAXは24時間受付中

参加申込み

清水健佑
大学進学で東京へ。2016年大学院卒業後、
大手コンサル会社に勤務。2020年にUターン
し株式会社八葉水産へ転職。入社後はDX化
や生産効率化を次々に実行。組織改善では
社員の声に耳を傾け、働きやすい職場づくり
を進めている。

登壇ゲスト


