
三陸・常磐水産事業者向け 人材戦略セミナー

「人が入っても、2～3年で辞めてしまう」
「ベテラン社員が抜けてしまった」
水産加工業では多くの企業が人材確保と定着に悩んでいます。担い手不足は業界全体の課題です。

しかし、同じ中小企業でも、人が集まり育ち、事業成長している会社も存在します。
その違いは、どこにあるのか。
本イベントでは、水産現場や町工場で日々奮闘するリーダーたちを迎え、人材教育や評価制度に力を入れた組
織づくりの実践例をご紹介。これからの水産企業に必要な人材戦略を探ります。

8月26日(火)16:30～18:00 オンライン開催(teams)

水産加工会社各位

主催：経済産業省 東北経済産業局　企画・運営：一般社団法人フィッシャーマン・ジャパン　令和７年度「東北経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（水産加工業等人材確保支援事業）」

FAXの場合はこちらに記入ください。メールの場合は本文に上記の内容を記載の上送信してください。

若い世代が集まり、
成長する企業のつくり方

田城 功揮 株式会社タシロ 株式会社ハチヨウ

神奈川県出身。㈱パソナを経て2019年㈱タ
シロに入社、2023年代表取締役就任。自社製
品「3WAYピザ窯」はギフト・ショーでグランプ
リ受賞。20人弱の町工場で8割が20代、年間
応募者は300人と同じ規模の業界では驚くほ
どの人気ぶりを誇る。

TEL：0225-98-7091　FAX:0225ｰ90-4579　メール：jinzai@fishermanjapan.com

申込締切：8月23日（土）　対象：岩手、宮城、福島県の水産事業者

※リアルタイム参加が難しく、アーカイブ視聴をご希望の方も事前にお申込みをお願いします。担当：弘田・中村    営業時間：平日10:00~17:00 メール、FAXは24時間受付中

参加申込み

清水健佑
大学進学で東京へ。2016年大学院卒業後、
大手コンサル会社に勤務。2020年にUターン
し株式会社ハチヨウ（旧：株式会社八葉水産）
へ転職。入社後はDX化や生産効率化を次々
に実行。組織改善では社員の声に耳を傾け、
働きやすい職場づくりを進めている。

登壇ゲスト

ご担当者名

電話番号会社名

メールアドレス

Q. 興味のあるものはありますか？ 1.経営者・管理職向けの人材マネジメント研修　2.副業兼業者のマッチング


