
令和7年度「東北経済産業局における地域中⼩
企業⼈材確保⽀援等調査‧分析事業
(⽔産加⼯業等⼈材確保⽀援事業)」

【⼈材研修‧副業兼業マッチング⽀援のご案内】



令和7年度「東北経済産業局における地域中⼩企業⼈材確保⽀援等調査‧分析
(⽔産加⼯業等⼈材確保⽀援事業)」【⼈材定着のための職場環境改善研修】
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【経営者‧管理職向け】
⼈を活かすことで、事業が伸びる〜経営×⼈材マネジメント研修〜

「経営戦略と⼈材戦略の⼀体化」を出発点に、リーダーシップ‧組
織開発‧1on1といった“実践的な⼈材マネジメント”を学び、現場
で実⾏できる⼒を⾝につけます。経営者や管理職⾃⾝の組織‧現場
において「⼈を活かす経営のあり⽅」を体現するためのアクション
プランを専⾨家とともに構築します。

▼研修実施⽇
①10/18（⼟）14:00~17:00 
②11/1（⼟）15:00~17:00
③11/22（⼟）15:00~17:00 
④11/29（⼟）15:00~17:00
⑤12/13（⼟）14:00~17:00
※①⑤はオフラインで仙台市内にて開催
▼実施会場
①⑤仙台駅前会議室
②③④オンライン
▼受講費 無料
▼対象者 経営者または管理職

実施概要プログラム内容について

参加企業
募集中



小向 洋誌氏　J.フロントリテイリング株式会社

人財戦略統括部  グループ人財開発部  専任部長

起業・廃業を経て、ヤフー株式会社に入社。在籍15年のうち前半はE-commerce領域で

営業・企画などの事業に携わり、後半は人事としてIT企業の組織づくりに取り組む。その

後LINE株式会社へ転職し、合併後はLINEヤフー株式会社でCulture Development室

長、HRBP本部部長を歴任。専門は組織開発・人材開発。近年は事業部門に近い人事

「HRBP（HRビジネスパートナー）」として事業部長と並走し、組織の具体的な課題解決

を推進。ポリシーは「才能と情熱を解き放つ」。人と組織が最高のパフォーマンスを発揮

できる場をつくり、事業を前進させ、面白おかしい世をつくる。
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【経営者‧管理職向け】
⼈を活かすことで、事業が伸びる〜経営×⼈材マネジメント研修〜

研修講師の紹介

参加企業
募集中



1. 経営戦略と人材戦略の“接続点”を理解する

2. 関係性が変わると組織は変わる − リーダーシップと対話の再設計

3. 1on1の技術と本質

4. 組織を耕す実践のふりかえりと見立て、仮説構築

5. 人材・組織戦略のアクションプラン発表
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【経営者‧管理職向け】
⼈を活かすことで、事業が伸びる〜経営×⼈材マネジメント研修〜

全5回の研修プログラム詳細

参加企業
募集中



令和7年度「東北経済産業局における地域中⼩企業⼈材確保⽀援等調査‧分析
(⽔産加⼯業等⼈材確保⽀援事業)」【副業‧兼業の活⽤による専⾨⼈材とのマッチング⽀援】

5

⾃社課題の解決に向け、副業‧兼業の活⽤を⽀援
（副業兼業の採⽤における募集PR活動‧マッチング‧伴⾛⽀援）

<実施期間：2025年9⽉〜2026年2⽉末>

弊社サービス『GYOSOMON ! 』で募集、⽔産業特化型の副業‧兼業マッチングサービス
副業⼈材の知識‧経験と⽔産会社⾃慢の⿂を交換する、地⽅との新しい関わり⽅を⽤意

副業⼈材

※弊社が運営、PJの伴⾛

知恵‧経験の提供

獲れたて‧⾃慢の⿂をお届け

⽔産企業

参加企業
募集中



6

今後のスケジュール  （〜2025年2月）（事業者向け）

『GYOSOMON！』HP

①副業兼業PJの組成

②募集の開始、WEB公開

③事務局との⼆者⾯談

④企業、事務局との三者⾯談

⑤双⽅の合意の上マッチング

⑥副業開始

まずは打ち合わせさせていただき、
副業兼業PJの⽴ち上げ可否をご相談

参加企業
募集中
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プロジェクト開始までの基本的なフロー（応募者向け）

『GYOSOMON!』のサイトに会員登録した後、
気になる案件に応募しマッチング

『GYOSOMON！』HP

①会員登録、応募

②事務局との⼆者⾯談

③企業、事務局との三者⾯談

④双⽅の合意の上マッチング

⑤副業開始
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お申し込み・問い合わせについて

以下のような悩みを抱える経営者や経営層の皆様にお届けしたい事業となります。

‧「⼈材‧組織課題を整理して、解決策を専⾨家と検討し、実⾏していきたい」
‧「⼈が定着する組織をつくりたい」「⼈を活かす経営を考えてみたい」

‧「新しい事業や商品を進めるために、副業兼業を活⽤してみたい」
‧「都市圏の専⾨⼈材と⾃社分析を⾏い、課題設定‧解決をしたい」

ぜひ、奮ってお申し込み‧お問い合わせください。
「まずは⼀度詳しく話を聞きたい」や「参加すべきか相談したい」も

受け付けておりますので、お気軽にお問い合わせください。
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お申し込み・問い合わせについて

申込み方法：本文に、会社名、ご担当者名、電話番号、

メールアドレスを記載の上、下記メールアドレスまで送信してください。

メール：jinzai@fishermanjapan.com

申込締切【人材定着のための職場環境改善研修】：10月10日（金）　

申込締切【副業・兼業の活用による専門人材とのマッチング支援】：12月26日（金）　

対象：岩手、宮城、福島県の水産関連の事業者

担当：一般社団法人フィッシャーマン・ジャパン　弘田・中村


