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株
式
会
社
マ
イ
ス
タ
ー

Ｉ
ｏ
Ｔ
工
具
管
理
シ
ス
テ
ム
開
発
に
よ
る

段
取
時
間
の
短
縮

ら
で
は
の
苦
労
も
感
じ
て
い
ま
し
た
。

ベ
テ
ラ
ン
社
員
た
ち
の
「
自
分
た

ち
の
経
験
が
不
要
に
な
る
の
で
は
」

と
い
う
不
安
に
「
デ
ジ
タ
ル
化
に
は
、

培
っ
て
き
た
ノ
ウ
ハ
ウ
こ
そ
が
非
常

に
大
切
。
未
来
に
技
能
を
継
承
し
て

い
く
た
め
に
協
力
し
て
ほ
し
い
」
と

説
得
。
社
員
の
気
持
ち
を
受
け
止
め

な
が
ら
、
社
内
に
Ｓ
ｌ
ａ
ｃ
ｋ
を
導

入
す
る
な
ど
親
し
み
や
す
い
と
こ
ろ

か
ら
Ｄ
Ｘ
化
を
進
め
た
の
で
す
。

ま
た
Ｄ
Ｘ
人
材
の
育
成
の
た
め
、

作
業
現
場
で
働
く
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー

を
1
年
間
、
産
業
技
術
短
期
大
学
校

へ
通
学
さ
せ
（
厚
生
労
働
省
の
人
材

開
発
支
援
助
成
金
を
活
用
）、
自
分

た
ち
が
当
然
と
考
え
て
き
た
業
務
の

中
か
ら
課
題
を
探
し
て
い
き
ま
し
た
。

使
う
工
具
は
1
千
種
類

工
具
選
び
だ
け
で
30
分

同
社
で
は
ラ
イ
ン
生
産
と
異
な
り
、

一
つ
一
つ
違
う
製
品
を
作
っ
て
い
る

た
め
、
必
要
な
工
具
の
種
類
も
数
も

都
度
異
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
課
題
と

な
る
の
は
、
工
具
を
歩
き
回
っ
て
棚

か
ら
探
す
膨
大
な
手
間
。
１
つ
の
製

品
の
加
工
の
た
め
に
、
約
１
０
０
０

種
類
の
工
具
の
中
か
ら
10
〜
30
本
の

工
具
を
収
集
せ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で

す
が
、
そ
の
作
業
に
平
均
で
30
分
ほ

ど
を
要
し
て
い
ま
し
た
。
さ
ら
に
、

加
工
者
は
１
つ
の
製
品
を
作
る
た
め

に
、
１
人
で
同
時
に
複
数
台
の
工
作

機
械
を
稼
働
さ
せ
ま
す
。
工
具
収
集

に
時
間
が
と
ら
れ
て
し
ま
う
と
機
械

を
停
滞
さ
せ
て
し
ま
う
事
も
あ
り
、

結
果
と
し
て
稼
働
率
を
低
下
さ
せ
て

し
ま
い
ま
す
。

工
具
収
集
の
時
間
を
短
縮
す
る
Ｉ

ｏ
Ｔ
シ
ス
テ
ム
を
開
発
し
工
作
機
械

の
稼
働
率
を
上
げ
る
事
を
目
的
と
し

て
大
学
で
開
発
を
始
め
た
の
で
す
。

工
具
選
択
の
時
間
が

大
幅
に
短
縮

そ
し
て
構
想
か
ら
9
ヶ
月
で
完
成

し
た
「
Ｉ
o
Ｔ
工
具
管
理
シ
ス
テ

ム
」
は
、
Ｌ
Ｅ
Ｄ
が
点
灯
す
る
こ
と

で
加
工
に
必
要
な
道
具
が
、
必
要
な

順
番
通
り
に
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
で
き
る

と
い
う
画
期
的
な
シ
ス
テ
ム
。
工
具

収
集
に
必
要
な
時
間
は
3
分
程
度
、

従
来
の
1
／
10
と
な
り
大
幅
な
時
間

短
縮
に
よ
っ
て
工
作
機
械
の
稼
働
率

向
上
に
つ
な
が
っ
た
の
で
す
。「『
道

具
を
使
い
こ
な
す
』
こ
と
を
目
的
に
、

適
切
に
デ
ジ
タ
ル
を
導
入
し
た
こ
と

が
成
功
の
要
因
」
と
は
高
井
氏
。

こ
の
シ
ス
テ
ム
の
導
入
に
よ
り
、

業
務
負
担
の
軽
減
を
体
験
し
た
社
員

た
ち
は
、Ｄ
Ｘ
化
に
も
前
向
き
に
。現

在
Ｒ
Ｐ
Ａ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
立
ち
上

げ
業
務
の
効
率
化
を
進
め
て
い
ま
す
。

Ｉ
ｏ
Ｔ
化
を
社
内
で
推
進

育
成
の
た
め
大
学
を
活
用

寒
河
江
市
に
本
社
を
置
く
株
式
会

社
マ
イ
ス
タ
ー
は
、
刃
物
加
工
事
業

を
起
源
と
し
て
現
在
は
顧
客
の
ニ
ー

ズ
に
あ
わ
せ
た
切
削
工
具
や
冶
具
部

品
等
を
製
作
し
て
い
ま
す
。

同
社
で
は
か
ね
て
よ
り
Ｄ
Ｘ
化
を

課
題
と
認
識
し
、
人
材
育
成
を
進
め

て
き
ま
し
た
。
初
め
か
ら
Ｉ
Ｔ
ベ
ン

ダ
ー
に
開
発
依
頼
す
る
の
で
は
な
く
、

あ
く
ま
で
自
社
開
発
に
こ
だ
わ
る
。

目
の
前
の
課
題
解
決
だ
け
で
は
な
く

「
課
題
を
解
決
で
き
る
人
材
の
育
成

ま
で
視
野
に
入
れ
た
い
」
と
社
長
の

髙
井
糧
氏
は
い
い
ま
す
。
し
か
し
一

方
で
、
技
能
を
主
と
す
る
製
造
業
な

管理のＩｏＴ化で、金属加工に必要な工具を

即座にピックアップ

システムを自社開発し、
業務効率が劇的に改善 受

賞
者

受
賞
件
名

１９８０年、山形県河北町にて創業。刃物加
工事業を起源に、切削工具や治具部品等の製
作を展開。顧客の多様なニーズに応えるため、
小型特殊装置の受託開発や企画から設計まで
手掛ける。ＤＸ化を積極的に推進し、若手の
活躍も多い。

株式会社
マイスターとは

商　　号：株式会社マイスター
設　　立：1980年 7月
従業員数：79名
事業内容： 刃物加工事業を中心に、切削工具や部品機械

といった金属加工を展開。

会社概要

株式会社マイスター
〒991-0061
山形県寒河江市中央工業団地156-1
TEL：0237-86-4500
FAX：0237-86-0252
e-mail：meister ＠ ic-net.or.jp
URL：https://ymeister.co.jp/

お問い合わせ先

誰でも工具が即座に収集可能になり
業務の標準化が実現

課題発見から解決までの取での取り組みを
社員が担当

工具収集の短時間化により
工作機械の稼働率向上にも寄与寄与

受賞のポイント

1
POINT

2
POINT

3
POINT

株式会社マイスター

● 従来 30分かかっていた工具選択時間を３分に短縮
●作業者の練度に関わらず簡単に捜索が可能

受賞理由

担
当
者

石
川
諒
氏

髙
井
糧
氏

加工プログラムから工具の収納場所を把握

ＬＥＤが光って収納場所を知らせる

工具の残数も一目で把握できる

1819




