
泰日工業大学(TNI)
オンライン会社説明会参加企業募集！

日本との親和性が高く、日本式ものづくりに主眼を置いた教育カリキュラムを展開する
泰日工業大学(TNI)の複数の学部の学生に直接自社の魅力を伝え、採用に繋げることができます

 TNIの学生を採用する計画があること（日本法人・タイ法人どちらでもOK）
日本で２カ月間のインターンシップを行うこと

2026年度事業のご案内

2025年度はインターンシップ実施費用の一部に補助金が適用され、
自社でインターンシップを行うより安価に実施ができました。

優秀な人材の獲得につながる

特徴❶

日本語教育と日本式ものづくり教育
を行っているため、親和性の高い高
度人材の獲得につながります。

一般財団法人 海外産業人材育成協会

お問合せ先 企業連携部 寄附講座グループ 担当：森、佐々木

TEL：03-3888-8238  E-mail：endowed-pm@aots.jp

タイ国内からのお問合せ
バンコク事務所 担当：西牧、渡部

TEL：+66-2-255 2370 E-mail：information@aots.or.th

https://www.aots.jp/hrd/technology-transfer/endowed-program/planned/

～インターンシップを通じたタイ人学生採用～

ご参加いただくにあたっての確認事項

実践的な日本語教育 日本式ものづくりの理解と技術習得 日系企業への高い就職率

日本とタイをつなぐ架け橋となる人材を育てます！

Thai-Nichi Institute of  Technology (TNI) 泰日工業大学

大学紹介はこちら https://www.tni.ac.th/

2025年度に引き続き、2026年度も実施予定！

2026年度の実施スケジュール

 TNIとの連携強化

特徴❷
来日インターンシップ実施

特徴❸

TNIではJobFairの開催等様々なイベントを
実施しています。将来の安定的な採用チャ
ネルの確保が可能になります。

約2カ月の来日インターンシップを実
施し、人材を見極めることができま
す。

※インターンシップ実施費用に対する経済産業省補助事業は、過去6年間AOTSが実施しており、
2026年度も同様の補助事業実施事業者に応募することとしています。

会社説明会実施日
(オンライン)

インターンシップ期間 対象学部 申込期限

1
2026年7月8日(水)

13:00-15:00
※

2026年11月30日～2027年1月22日 ​
または​

2027年1月11日～3月5日

情報技術学部、経営学部、
国際学院

2026年6月2日

2
2026年9月2日(水)

13:00-15:00※
2027年4月19日～6月11日

うち8週間
経営学部 2026年7月中旬

3 2026年12月2日(水)
13:00-15:00※

2027年7月5日～8月27日 ​
または​

2027年9月6日～10月29日

工学部、
デジタルテクノロジー学部

2026年10月中旬

※タイ時間
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企業の要件

泰日工業大学の学生等を対象に、産業人材育成に資する活動及び高度外国人材の獲得に取り組む以下の要
件を満たす日本企業・現地日系企業等とする。

１．日本で法人格を有する企業・団体等で企業については日本資本が50％超であること。
または、これらの企業・団体又は日本人（日本に国籍を有する者）からの出資が50％超である
現地日系法人や駐在員事務所であること。（注1）

２．泰日工業大学の学生等を採用する計画を有すること。（注2）
※日本企業・現地日系企業での採用計画に在留資格「技術・人文知識・国際業務」の職種を含むことを目安とする。

３．来日インターンシップの実施・管理及び経費負担能力を有すること

注1：現地日系企業等には、その所在国において事業収入を得ることが認められていない事業拠点で

あっても、当該国において雇用の権利、権限を有する場合は、本事業への申込は可能です。

なお、所在国の外資規制等により外資比率が 50％以上の企業の参入が禁止されている業種や地域の現地日系企業については、日

本企業または日本人からの出資がその上限いっぱいの出資比率を占め、主に日本関連の製品やサービスを取り扱っている場合には、

協力企業として認められる場合があります。

注2：資本関係を有する企業グループ内のいずれかの企業において採用を計画している企業、他社への人材派遣・人材紹介を行う企業、

会員企業による採用を目的に講座開設を希望する団体、顧客からの要望に応じて人材育成を行う企業・団体、採用を計画している

地域の企業等の人材確保に貢献するため講座開設を希望する大学等による申請も可能です。詳細はお問い合わせ下さい。

制度利用の流れ

お申し込み

講座実施（会社紹介）

学生応募開始

書類選考

面接

インターンシップ実施

経費精算

2025年度経費負担の試算例

2/3

約53万円

その他人件費、ほか

インターンシップ実施費
宿泊費
食費・雑費
通訳費
日本国内交通費

1/3

約27万円
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約8万円

約35万円

インターンシップ実施に必要な経費(例) 約80万円
（実施に必要な経費は協会規程に基づきます）
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泰日工業大学(TNI)との協会企画型寄附講座

（講座参加費7万円＋インターンシップ実施費35万円）

航空券、査証に係る費用は
インターン生負担

申請法人負担額：42万円

一般財団法人 海外産業人材育成協会

お問合せ先 企業連携部 寄附講座グループ 担当：森、佐々木

TEL：03-3888-8238  E-mail：endowed-pm@aots.jp

https://www.aots.jp/hrd/technology-transfer/endowed-program/planned/

タイ国内からのお問合せ
バンコク事務所 担当：西牧、渡部

TEL：+66-2-255 2370 E-mail：information@aots.or.th

※2025年度実績、2026年度の補助金適用は未定
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