
東北高度外国人材活躍推進コンソーシアムについて

⚫ 経済産業省では、高度外国人材活躍地域コンソーシアム事業（ジェトロ交付金事業）を通じて、各地域の産学
官コンソーシアムによる高度外国人材のリクルーティング促進に資する取組を支援。

⚫ 東北地域においては、高度外国人材の活躍推進による東北地域の企業の海外展開促進・地域経済活性化を目
指し、東北地域内の産学官関係者間の連携を通じて、高度外国人材の東北地域での就職促進・定着を図るた
め、令和6年2月に「東北高度外国人材活躍推進コンソーシアム」を設立。

⚫ 本コンソーシアム及び参画機関の活動を通じて、高度外国人材の活躍に係る成功事例の創出・普及を行い、地域
における関心喚起・意識醸成を行う。

1（令和7年1月9日時点で29機関が参画）
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（参考）東北高度外国人材活躍推進コンソーシアム 会員一覧
1．会員機関 ２．事務局（幹事会機関）

1 宮城労働局

2 岩手県

3 宮城県

4 山形県

5 仙台市

6 国立大学法人岩手大学

7 公立大学法人宮城大学

8 国立大学法人山形大学
9 学校法人日本コンピュータ学園東北電子専門学校

10 独立行政法人日本貿易振興機構 岩手貿易情報センター

11 独立行政法人日本貿易振興機構 山形貿易情報センター

12 独立行政法人国際協力機構

13 独立行政法人 中小企業基盤整備機構

14 一般社団法人 東北経済連合会

15 一般社団法人仙台経済同友会

16 岩手県商工会議所連合会

17 宮城県商工会議所連合会

18 山形県商工会議所連合会

19 岩手県商工会連合会

20 宮城県商工会連合会

21 仙台商工会議所

22 山形県商工会連合会

23 岩手県中小企業団体中央会

24 宮城県中小企業団体中央会

25 山形県中小企業団体中央会

26 株式会社日本政策金融公庫

27 独立行政法人日本貿易振興機構 仙台貿易情報センター

28 国立大学法人東北大学

29 東北経済産業局

（令和7年1月9日時点で29機関が参画）



（参考）高度外国人材活躍に向けた取組
⚫ 令和5年度はコンソーシアムの立ち上げを行い、情報収集・実態調査を実施。さらに、高度外国人材の受け皿

となる企業発掘の観点から、地域の好事例作成等に取り組んだ。

⚫ 令和6年度以降、参画メンバーの拡大をはじめ、企業への普及・啓発セミナーや、企業と高度外国人材双方の
支援として、両者のマッチング事業等の具体的な事業を展開。

全体 企業向け支援
高度外国人材
向け支援

高度外国人材と
企業のマッチング

R5年度 • コンソーシアムの設立

• 高度外国人材の就職・定着
に関する情報収集・実態調
査

• 高度外国人材が活躍する地域
の好事例作成・情報発信

• 啓発・普及のためのセミナー開
催

• 高度外国人材が活躍する地域
の好事例作成・情報発信

• 東北企業との交流機会創出

ー

R6年度以降 • 対象地域・参画メンバーの拡
大

• 参画メンバーの取組に関する
情報交換

• 採用意欲の高い企業へのハン
ズオン支援

• 高度外国人材が活躍する地域
の好事例作成・情報発信

• 啓発・普及のためのセミナー開
催

• 東北地域企業で活躍する先輩
社員との交流機会の創出

• 高度外国人材が活躍する地域
の好事例作成・情報発信

• 東北企業との交流機会創出

• インターンシップの実施

• ジョブフェアの開催

• 企業見学会の開催

コンソーシアム設立時のキックオフ会合（クロストーク）の様子 3

※下線の取組はR6年度の実施項目

外国人留学生と企業の交流の様子 高度外国人材活躍事例の作成・情報発信
（引用）日本貿易振興機関（ジェトロ）HP
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（参考）全国のコンソーシアムの立ち上がり状況

北海道コンソーシアム
設立：2023年11月20日
主な対象：北海道

北陸コンソーシアム
設立：2022年12月8日
主な対象：富山、石川、福井

東北コンソーシアム
設立：2024年2月1日
主な対象：宮城、岩手、山形

関西コンソーシアム
設立：2023年2月22日
主な対象：大阪、兵庫、京都

中国コンソーシアム
設立：2024年1月31日
主な対象：中国全県

九州コンソーシアム
設立：2024年1月25日
主な対象：九州全県



（参考）高度外国人材の活躍推進を通して目指すべき姿

商機拡大・ビジネス多様化

⚫ 日本企業が、高度外国人材の活躍を通じて、グローバル化対応や、イノベーションを
実現し、競争力を強化することで日本経済全体が活性化することを目指す。

企業が高度外国人材の活躍を
推進する利点

組織の活性化

イノベーション

出展：株式会社ディスコ キャリタスリサーチ 「外国人留学生／高度外国人材の採用に関する調査」 (2023 年 12 月調査) 
（https://www.disc.co.jp/wp/wp-content/uploads/2024/01/202312_kigyou-global-report.pdf）

＜外国人留学生採用による自社への好影響にかかるアンケート調査＞

外国人留学生採用による自社への好影響

 グローバル化推進が活発化し、社内に新しい価値観が芽生えたように感じる。
 中堅社員が外国人の能力の高さに刺激を受けている。 
 1 人で来日し日本で活躍している姿を見て、周囲のメンバーも「自分も頑張ろう」と向上心が上がり、自己研鑽

に取り組んでいます。
 文化が異なるメンバーの受け入れ・対応は、新たな考えの広がりを与えてくれた。
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（参考）高度外国人材とは ～幅広い業種・分野に対応～

⚫ エンジニア、プログラマー

（例：測量技師、施工管理者、生産設備設計者、CAD設計者、

機械プログラマー 等）

⚫ 総務、経理・財務、人事・労務、法務、広報などの管理部門

（例：外国人材の採用・労務管理担当、海外法務担当、

海外・インバウンド顧客向けWebサイト作成・SNS発信・

PR動画作成担当 等）

⚫ 営業、マーケティング、企画、商品開発、カスタマーサポートなどの顧客部門

  （例：海外展開・販路開拓のための営業・マーケティング・商品開発担当、

インバウンド顧客向けのコンシェルジュ、ホテルのフロント等）

⚫ 通訳・翻訳、語学講師

【業務例】

➢ 在留資格「技術・人文知識・国際業務」のイメージ
・大学、専門学校等卒以上の学歴を有するホワイトカラー、技術者
等（一定水準以上の専門的能力を必要とする活動）
・日本人と同等以上の待遇
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詳しくはこちら→
（JETROの
ポータルサイト）


