
■講師紹介

ベトナム駐在員事務所所長、イ
ンドネシア現地法人代表取締役、
ネパール現地法人取締役を務め
東南アジアを中心に、事業展開。
広い海外ネットワークを有し企
業支援を行う。実務に精通した
知識、経験を活かしたコンサル
を展開

東洋ワーク株式会社　
執行役員/国際事業部部長
里見 誠 氏

キャリアバンク株式会社
執行役員/海外事業部部長
水田 充彦 氏
行政書士、社会保険労務士、日
本語教師の有資格者で、在留資
格から採用後の定着支援まで外
国人材に関する幅広い知識と、
企業へのコンサルティング経験
を持ち、これまで100回以上の
外国人採用に関するセミナー講
師経験を有する。

永松社労士事務所代表
仙台市雇用労働相談センター
相談員
社会保険労務士
永松 拓也 氏
外国人材採用に関わる就業規則
を初めとする受入体制に関わる
支援から実務上のサポートまで
幅広く経験を有する。

■登壇企業紹介

株式会社近藤設備
海外進出に向けた採用計画をも
ち、エンジニア・事務職・現場
など幅広いフィールドで活用 /
活躍中

ハイメカ株式会社
産業用電子部品製造装置・検査
装置等の開発・製造・販売。留
学生のインターンシップ受入を
機に採用へと繋がる

株式会社でん六
海外販路開拓に関わる中核人
材、現場で働く人材の管理職と
して高度人材を国内外より積極
採用中

個別相談会
2023

2/22 水
14:00 -17:00

個別相談対応機関
● 東洋ワーク株式会社
● キャリアバンク株式会社
● 社会保険労務士 永松拓也 氏
● 宮城県 経済商工観光部 国際政策課
● 東北大学キャリア支援センター
● ジェトロ仙台
● JICA東北
● 独立行政法人中小企業基盤整備機構東北本部

8日/22日のいずれかの参加もしくは両日参加も可能です。
詳細はQRコードよりご確認くださいませ。

● 第 1回セミナー：
    2023年2月6日 (月曜日)12時まで

● 第 2回セミナー /個別相談会：
    2023年2月17日 (金曜日)12時まで

お申込締切

第2回セミナー・個別相談会会場

仙台市中小企業活性化
センター 多目的ホール
(仙台市青葉区中央1-3-1 AER 5F)

主　催 東北経済産業局

協　力 宮城県・東北大学キャリア支援センター (予定 )・ジェトロ仙台・JICA東北
独立行政法人中小企業基盤整備機構東北本部 (予定 )・株式会社七十七銀行
七十七ヒューマンデザイン株式会社

東洋ワーク株式会社事務局

お問合せ先

東洋ワーク株式会社（担当：佐々木）

MAIL：global2023@toyowork.co.jp
TEL：022-225-5052 / MOBILE：080-6028-1420

お申し込みはメールにて受け付けております

第1回
セミナー

オンライン開催

2023

2/8 水
14:00 -16:00

外国人・グローバル人材活用に
取り組むには？（基礎編）

東洋ワーク株式会社 執行役員 / 国際事業部 部長

里見 誠 氏
講
師

外国人・グローバル人材の採用
・育成に係る支援策のご紹介

経済産業省 貿易経済協力局 技術・人材協力課
独立行政法人日本貿易振興機構仙台貿易情報センター（ジェトロ仙台）
一般財団法人海外産業人材育成協会（AOTS)
独立行政法人国際協力機構東北センター（JICA東北）

講
師

外国人材を雇用する際の
社内体制構築

社会保険労務士

永松 拓也 氏
講
師

第 2回
セミナー

対面・オンライン同時開催

2023

2/22 水
10:30 -13:00

外国人材と地元企業の
マッチング支援の紹介

宮城県 経済商工観光部 国際政策課講師

外国人・グローバル人材が
活躍する企業による
パネルディスカッション

株式会社近藤設備（岩手県/機械設備の施工、各種加工管の設計・製造）
株式会社でん六（山形県/菓子の製造販売）
ハイメカ株式会社（山形県/自動機・生産設備の設計・製作・OEM生産）

登壇
企業

留学生就職促進
プログラムの紹介

東北大学キャリア支援センター講師

外国人・グローバル人材の
活用事例（応用編）
講
師  氏水田 充彦

キャリアバンク株式会社 執行役員 /海外事業部 部長

基礎編・応用編の２ステップセミナーや、外国人・グローバル人材の活躍により、海外展開の強化・企業活性が実現しているモデル
企業のパネルディスカッションに加え、実務上の不安や課題解決に向けた個別相談会も併催！皆様のご参加をお待ちしております。

地域未来牽引企業フォーラム
海外展開やインバウンド対応等に向け、高度外国人材や国際
感覚に長けたグローバル人材を採用・育成したい企業必見！参加

無料

オンライン参加可！

外国人・グローバル人材の
向戦略的活用に けて


