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東北半導体・エレクトロニクスデザイン研究会事務局

人材育成・確保事業について

資料２



人材育成・確保に向けた今後の取組方針（まとめ）

➢ 求めるスキルでは「半導体概論」の他、「機械工学」、「半導体デバイス設計」、「制御工学」、「プログラミング」が上位。
「集積回路工学」や「トランジスタ」といった専門性の高い分野に比して、より汎用性の高いスキルにニーズがある傾向。

➢ 人材像（素養）では、「課題発見力」のニーズが非常に高い（73.5%）。その他（構想力等）は30%前後で
ほぼ横並び。不足している職種は、「エンジニア（プロマネ）」「オペレータ、メンテナー」といった主にボリュームゾーン人材。

➢ 研究会の議論では、「半導体分野に関心を高める育成・確保方策が必要」といった意見が多数あり。
➢ 以上から、研究会活動では、「半導体概論」等といった半導体全般の理解促進に資する初期段階の人材育成や
確保事業を推進（「課題発見力」を念頭に検討）。

※「人材育成・確保に関するアンケート調査」（2023.11 対象：研究会参画企業）

➢ 人材確保・育成ロードマップ（イメージ）

①オープンセミナー

②視察ツアー

③座学

④実習

⑤インターンシップ

人材確保ツール（若年層向け動画等）の実践・検証
（産業・企業の魅力発信方策 等）

2クール実施（予定）

※人材育成の各種事業を
一連の取組として実施。

2023（実践・検証） 2024~（本格運用）

実
施
方
策
の
と
り
ま
と
め

➢ 運営主体の組織化
➢ 人材育成・確保
事業の展開

（人材育成に係る具体のイメージは次頁）

研
究
会
活
動

高専機構カリキュラムの横展開等高専におけるカリキュラム組成・本格実施

大学の半導体関連研究におけるOJT（施策例：次世代X-nics半導体創世拠点形成事業）

半
導
体
関
連
人
材
の
創
出

ハイレベル人材の創出

学
生
・
社
会
人※①③④⑤は2022年度からスタート

➢ 半導体関連人材に求めるスキル・人材像（東北）
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東北半導体・エレクトロニクスデザイン研究会
中間取りまとめ(令和5年3月30日)より再掲



１．オープンセミナー、座学及び実習プログラム

２．企業視察ツアー

３．インターンシップ

４．人材確保事業
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オープンセミナー、座学及び実習プログラムについて

⚫ 東北半導体・エレクトロニクスデザイン研究会では、「半導体関連人材の裾野拡大」を
目的に、半導体全般の理解促進に資する初期段階の人材育成などの取組を推進。

⚫ 令和4年度は、オープンセミナーや座学、実習カリキュラムなどを実施。アンケート結果に 
よると、参加した学生等から「満足した」・「理解できた」との回答が得られた。

⚫ 令和5年度は、これらの取組を拡大し、更なる理解促進に取り組む。

オープン
セミナー

オンデマンド
講座

実習

➢ SEMIジャパンを講師に迎え、業界動向や技術トレンド、
仕事内容等に関するセミナーを開催。

➢ 6月下旬より、オンデマンド配信。

➢ 半導体の基礎から最新のデバイスの仕組みまで何度  
でも繰り返し学べるオンデマンド講座。

➢ 6～9月の期間内に、学生、社会人 各1ヶ月程度、  
オンデマンド配信。

➢ 東北大学試作コインランドリを利用し、半導体製造プロ
セスを学べる体験実習を開催。

➢ 7～9月の期間内に、初級コース（社会人、学生）を
各2回、アドバンスコース（社会人）を1回開催。
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オープンセミナーの概要

➢ 講師：SEMIジャパン マーケティング部
安藤 洋一郎 氏

➢ 概要：半導体の業界動向や技術トレンド、仕事
 内容等に関するセミナーを開催。

➢ テーマ：世界の生命線となった半導体
～半導体の新たな意味とその業界の考察～

➢ 対象：学生、社会人

➢ 開催方法：オンデマンド（Vimeo）※申込不要

➢ 配信期間：6月下旬～ 配信中
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オンデマンド講座の概要

学生向け 社会人向け

概要
半導体関連技術者育成を目的に、半導体基礎・応用知識習得に関するオンデマン
ドセミナーを開催。いつでも、どこでも、何度でも、お手元のPCで受講が可能。

日程 8月1日(火)～9月30日(土) 6月26日(月)～7月31日(月)

講座
内容

入門編のうち(1)～(4),(9)の5講座 入門編・ステップアップ編 全て

費用 無料 1,000円／名

＜入門編＞

(1) 半導体産業の歴史と展望
(2) 半導体とは
(3) 半導体の基礎知識
(4) 主要デバイス概論
(5) CMOSプロセス
(6) 半導体パッケージング技術
(7) 品質・環境管理
(8) 日本半導体の歩み
(9) システムLSI設計概論

＜ステップアップ編＞

(1) 半導体は現代文明のエンジン
(2) 半導体パッケージング技術（変遷、技術動向と課題）
(3) MEMS（製造技術とアプリケーション）
(4) CMOSプロセス（半導体物性・デバイス、最新要素技術）
(5) パワーデバイス技術
(6) 次世代メモリとその応用（変貌するメモリの新しい時代）
(7) AI技術とプロセッサ（Neural Netの時代）
(8) 低消費電力技術
(9) イメージセンサー要綱



初級コース

概要
ピエゾ抵抗型のMEMSフォースセンサのCR内での一部プロセスやワイヤ
ボンディング、PCB基板への実装、センサの動作テスト等を体験

日程
＜第1回＞ 8月29日(火)～30日(水)
＜第2回＞ 9月5日(火)～6日(水)
※全4回開催予定（3回目以降の日程未定）

場所
国立大学法人東北大学 西澤潤一記念研究センター
（住所：宮城県仙台市青葉区荒巻字青葉519-1176）

対象者 大学院生、大学生、高専生 ※定員：20名／回

費用 無料

＜昨年度の開催の様子＞
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Aグループ Bグループ

1
日
目

10:00-12:00 イントロ、ダイボンディング、ワイヤボン
ディング、PCB部品はんだ付け、ケース加
工、マイコン書き込み、動作テスト

イントロ、クリーンルーム内プロセス（フォ
トリソグラフィ、ドライエッチング、洗浄）

13:00-15:00

15:00-17:00

2
日
目

10:00-12:00
クリーンルーム内プロセス（フォトリソグ
ラフィ、ドライエッチング、洗浄）

ダイボンディング、ワイヤボンディング、
PCB部品はんだ付け、ケース加工、マイコン
書き込み、動作テスト

13:00-15:00

15:00-17:00

〈カリキュラム概要〉

学生向け実習プログラムの概要
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社会人向け実習プログラムの概要

初級コース アドバンスドコース

概要
n型基板にイオン注入でp⁺抵抗を
形成した後、アルミニウム電極を
パターニングし、抵抗測定まで実施。

プレナー型ダイオードの作製と
基板実装、評価を実施。

日程
＜A日程＞ 7月8日(土)～9日(日)
＜B日程＞ 7月22日(土)～23日(日)

9月25日(月)～29日(金)

場所
国立大学法人東北大学 西澤潤一記念研究センター
（住所：宮城県仙台市青葉区荒巻字青葉519-1176）

対象者
企業技術者で半導体関係に従事して
間もない方又はこれから関係しようと
する方

企業技術者で半導体関係の経験者

費用 ５万円／名 15万円／名

※企業の要望等を踏まえ、随時企画



１．オープンセミナー、座学及び実習プログラム

２．企業視察ツアー

３．インターンシップ

４．人材確保事業
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企業視察ツアーについて

⚫ 令和4年度に実施した学生向けアンケートの結果によると、5割以上の学生が「半導体
産業への関心がない」、「そもそも知らない」と回答。また、関心がない理由として「仕事
のイメージがつかない」が最も多い理由として挙げられた。

⚫ 人材育成・確保のためには、学生の半導体関連産業への興味・関心、仕事内容などの
理解促進が必要と考えられる。

⚫ 企業を実際に訪問し、工場見学や社員の声を聞く機会として企業視察ツアーを実施し、
東北各県の学生や教員の半導体関連産業への理解促進を図る。

13.9%

35.1%
37.0%

5.1% 8.8%

半導体産業への関心の有無（全体）

非常に関心がある

関心がある

あまり関心がない

全く関心がない

そもそも半導体産業を知らない

0 50 100 150 200 250

専門分野・領域が異なる

仕事のイメージがつかない

他の業種を志望している

その他

関心が無い理由（全体）

出典：令和4年度 東北経済産業局調査
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企業視察ツアー 開催概要

➢ 主催：東北半導体・エレクトロニクスデザイン研究会
※事務局：東北経済産業局
※委託先：公益財団法人いわて産業振興センター

➢ 日程：7～9月（次ページ参照）

➢ 内容：
① 企業概要説明
② 工場見学（CR内見学含）
③ 人事／採用方針（求める人材等々）
④ 若手社員からの企業・仕事紹介
（やり甲斐、社風等）
⑤ 意見交換

➢ 参加者：大学生、高専生、教員
※学年や学科、在住地域などの制限無し
※定員20～30名程度

➢ 交通手段：各自手配（公共交通機関、自家用車、徒歩など）

＜案内チラシ＞
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企業視察ツアー 開催スケジュール

県 企業名 実施日時

青森県 富士電機津軽セミコンダクタ(株) 9月19日(火)14:00～16:30

岩手県

キオクシア岩手(株) 8月10日(木)9:00～11:30

東京エレクトロンテクノロジー
ソリューションズ東北(株)

8月10日(木)13:00～15:30
9月21日(木)13:30～16:00

宮城県

アルプスアルパイン(株) 8月8日(火)14:00～16:00

東京エレクトロン宮城(株) 9月8日(金)14:00～16:30

秋田県 (株)秋田新電元 9月22日(金)13:30～16:00

山形県 ルネサスエレクトロニクス(株) 米沢工場 7月8日(土)13:00～15:30

福島県

福島サンケン(株) 9月20日(水)9:30～12:00

アルス(株) 9月20日(水)14:00～16:30
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企業視察ツアー 実施状況（ルネサスエレクトロニクス(株)）

➢ 開催日時：7月8日(土) 13:00～15:30

➢ 内容：
① 出席者紹介、ご挨拶
② 会社紹介
③ ルネサスで働くとは？
※企業文化、人材への投資、教育、採用等
④ 工場見学（CR入室）
⑤ 先輩職員からの業務紹介（やり甲斐、社風等）
⑥ 意見交換

➢ 参加者：23名 ※大学院12名、大学9名、高専1名、大学教員1名

➢ 参加者の声：

製造現場に直接入り、さらに
一人一人機械の細かいところ
を見ることができ、満足した。

本企業視察の満足度

かなり満足した 8人

満足した 3人

半導体産業に対する興味・関心の変化

より興味をもった 7人

変化はない 4人

半導体製造の後工程の雰囲気
を理解でき、「もし就職出来たら」
というビジョンが見えた。

作業現場ではIT導入が進み、手作業
による確認作業よりも格段に業務効
率化が進んでいることに驚いた。

いろいろな部署の方が学生に
対し丁寧に説明していただき、
とても勉強になった。



１．オープンセミナー、座学及び実習プログラム

２．企業視察ツアー

３．インターンシップ

４．人材確保事業
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半導体関連インターンシップ事業について

〈事業スケジュール（予定含む）〉
1.企業へのインターンシップ受入希望調査

2.学内インターンシップ募集（４月中～）、随時マッチング
3.インターンシップ実施（７月～９月目処）
4.次回、冬・春のインターンシップに向け調整を開始（8月頃希望調査、12月～３月実施目処）

⚫ 夏のインターンシップに向け、マッチングを実施中。

⚫ ７月27日時点で、協力企業12社、学生からの参加希望延べ19名。
（うちマッチング済 協力企業５社、学生延べ15名）

⚫ 前回に引き続き、各教育機関を通じ学生に周知実施。

⚫ この他、前回実施時に、学生から、「インターンシップ募集情報について入手しづらい」との声もあり、
今年度からは応用物理学会東北支部とも連携を開始。会員の各先生方から、学生への直接
の周知を実施。

協力企業（12社）：日本マイクロニクス（青森）、富士電機津軽セミコンダクタ（青森）、キオクシア岩手（岩手）
ジャパンセミコンダクター岩手事業所（岩手）、キョーユー（宮城）、アルプスアルパイン（宮城）
東京エレクトロン宮城（宮城）、秋田新電元（秋田）、スタンレー電気山形製作所（山形）
ソニーセミコンダクタマニュファクチュアリング山形TC（山形）、東北エプソン（山形）
ルネサスエレクトロニクス（山形）
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【参考】半導体関連インターンシップ事業について

図２：QRリンク先HP（https://www.joho-iwate.or.jp/nedo）

図１：学生周知用チラシ

https://www.joho-iwate.or.jp/nedo


１．オープンセミナー、座学及び実習プログラム

２．企業視察ツアー

３．インターンシップ

４．人材確保事業
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人材確保事業について

⚫ 半導体関連人材の裾野拡大の為に、以下の若年層向け人材確保事業を推進予定。

① 魅力発信動画の作成・配信

② 高校～大学生向けの企業PRパンフレットの作成・配布

③ 自治体等イベントを活用した理解促進活動の実施

シニア企業内人材台 大学院大学高専高校小中学校

① 魅力発信動画の作成・配信

② 企業PRパンフレットの作成・配布

③ 自治体等イベントを活用した理解促進活動の実施



18※(株)広済堂ネクストからの提案内容

＜魅力発信動画の作成・配信（案）＞
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＜企業PRパンフレット（案）＞

➢ 概要：半導体関連企業の情報をパンフレット(Web媒体)
 に取りまとめ、就職先候補としての周知を図る。

➢ 対象：高校生～大学生

➢ スケジュール(予定)：

＜8月～9月＞

✓ 契約手続き
✓ 研究会企業(※)向け、掲載希望調査
※金融機関等を除く、半導体関連事業者

＜12月上旬＞

✓ 完成
✓ 公表：いわて産業振興センター HP掲載

＜9月～11月＞

✓ 企業インタビュー（オンライン）
✓ 企業写真の提供
✓ 原稿作成・確認

【企業名・ロゴ】

【写真】

・企業・工場の外観
・若手社員の働く姿

など

【原稿】

・自社技術・PR
・経営者・若手の声

など

【企業概要】

・企業名  ・所在地
・事業分野 ・HP URL

など



20出典：サイエンスデイ2023HP、福島県会津若松市HP

＜自治体等イベントを活用した理解促進活動（案）＞

➢ 概要：自治体や関連団体等が主催するイベントに、半導体関連企業がブース出展を行い、
 来客(特に、学生層)の半導体に関する理解促進を図る。

➢ 出展予定：以下のとおり（順次、各地イベントへの連携・出展を検討・調整）。
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