
人材確保等総合支援事業の概要について
 企業の経営強化に資する中核人材の不足を重要な経営課題として、中小企業等の人材確保
に関わるノウハウ普及セミナーや個社への支援を実施する。

 具体には以下①～➂の支援を実施することで、中小企業等が多様な人材を確保しやすい環
境の整備を進める。
➀「企業の魅力発信力向上」や「人材の定着支援」に関わるノウハウを広く普及するための
セミナーを開催。

②前項セミナーの深堀や人材確保に関わる個社への重点的なフォローアップ。
➂中核人材や就職氷河期世代等とのマッチング機会の提供、サポート等。

※氷河期世代とのマッチングは、各県毎に設置されたプラットフォームの構成機関とも連携していく。
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