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参加のお申込みは、

こちらの 
QRコードから 
お願いします

新卒にて株式会社リクルートへ入社、北東北3県の採用コンサルティン
グへ従事。その後、都内人材系ベンチャー企業にて統括マネージャー
を経験。Uターンをして秋田県内で独立・起業。秋田県や東北経済産業
局の採用関連事業を受託し県内企業への採用コンサルティング、セミ
ナー講師を担当。学生と企業を繋ぐ事業にも力をいれ、「自分の人生
を自分の意思で決定する」キャリアの相談に力を入れている。

講師　(株)あきた総研 
代表取締役　須田　紘彬

講師プロフィール
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開催方法 
会場

会場・オンライン同時開催 
会場：秋田市にぎわい交流館AU(あう) 研修室6 
　　　（秋田県秋田市中通１丁目４－１） 

オンライン：後日URLを送付します
中小企業の経営者・中間管理職・人事担当者

内容

対象者

【従業員満足・エンゲージメント】 
なぜ、内定フォローが大切なのか 
内定者フォローと職場定着の関係性 
効果的な内定フォローのやり方
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参加無料

今回のセミナーは、内定者へのフォローの大切さについて説明いたします。 
内定を出してから初出社までどのようなフォローを行えば会社に対する理解が深まったり、実
際に働くイメージができたりするのかを解説いたします。実際に、どのよう施策で内定者フォ
ローを行えばいいのか、そのポイントについて解説します。

「令和４年度　東北経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業（人材確保等総合支援事業（北東北地域））」として開催いたします

お問合せ：秋田市手形山崎町10-1 ℡ 018-889-2908  info@akt-c.com (担当カトウ) 
主催：東北経済産業局　受託機関：岩手県中小企業団体中央会　秋田県連携機関：秋田県中小企業団体中央会、株式会社あきた総研
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会場定員20名

オンライン80名


