
令和５年度人材確保等総合支援事業 （委託事業者：岩手県中小企業団体中央会）

⚫ 東北地域の中小企業・小規模事業者による多様な人材の確保・活用・育成を進めるため、
「人材活用ガイドライン・ツール（※R5.6.22公表）」をベースに総合的な支援を実施。

⚫ 事業内容は年間を通して以下の①～➂を実施。
➀「人材活用ガイドライン」に基づくノウハウ普及セミナーを複数開催。
テーマ：（1）人材戦略の策定（2）人材確保（3）人材育成・リスキリング（4）魅力的な職場づくり
②前項セミナーの深堀や①のノウハウ定着を目的とした個社への重点的なフォローアップ。
➂中核人材や就職氷河期世代等とのマッチング機会の提供、サポート等。

※各セミナーは、各県労働局（ハローワーク）、県（プロフェッショナル人材戦略拠点）、市町村等と連携。
※氷河期世代とのマッチングは、各県毎のプラットフォームの構成機関（労働局・県・商工団体等）と連携。
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