
業務効率化や社内スキルの向上を図るため、属人性を排除し、
いつでも、どこでも、誰が行っても同じ成果を出せる方法を構
築する「仕組み化」を外部人材から学び実践。ノウハウを短期間
で習得できる良い機会であったことに加えて、社員のモチベー
ションを高める機会にも繋がった。

ＤＸを用いた生産管理システムの導入を目的に、専門的なスキ
ル・知識を有する外部人材を招き、課題解決を図る。ＡＩ活用に
よる工場のＤＸ化、生産効率化、属人的な生産体制からの脱却
に向けてパフォーマンスの向上、内製化を達成。第９回ものづ
くり日本大賞東北経済産業局賞受賞。

【設 立】 平成１８年６月
【所 在 地】 宮城県仙台市
【従業員数】 ６０名
【事業内容】 飲食店の経営、ケータ

リングサービス等

【設 立】 昭和６２年１０月
【所 在 地】 秋田県大仙市
【従業員数】 ４５名
【事業内容】 精密板金加工・金属加工

https://go.tsr-net.co.jp/SeminarRegist_2570_20240228.html

https://go.tsr-net.co.jp/SeminarRegist_2570_20240228_webinar.html

中小企業を巡る環境はめまぐるしく変化し、東北地域では採用難や人手不足が深刻化しています。

このような中、高い専門性や豊富な経験を持つ外部人材を活用し、成果を上げた事例が増加しています。

本セミナーでは、業務の効率化や社内スキルの向上の際に外部人材を活用するという選択を行い、新プ

ロジェクトを推進することで売上向上につながった事例についてお話し頂きます。


