
13:30-15:30

お問い合わせ

第1部

第2部

人材戦略の重要性
外部の専門人材にはどのような人がいるのか？
自社での活用するためのポイント
気仙沼、東北地域の事例紹介

講師

＼こんなお悩みをお持ちの方はぜひご参加ください！／

2025.12.12

ブランド化 海外展開 事業承継 新規事業

広報・SNS活用販売強化・EC拡大人材採用・育成生産性向上・DX

日時 金

参加無料

『外部プロ人材活用のススメ』

会場

プログラム

参加後の流れ

締切
12.10(水)16時まで

概要・申込

講演

（開場 13:15）

専門性を持ち、手を動かしてくれるプロ人材を助っ人として迎え入れる、新たな人材活用手段が注目されています。

『人材』 を核とした経営が求められる中、そんな新しい人材活用方法 を、事例を交えてご紹介します。

人材不足や人材定着に悩む経営者、人事責任者の方をはじめ、ご興味がある方はこの機会にご参加ください。

専門性を持ち、手を動かしてくれるプロ人材を助っ人として迎え入れる、新たな人材活用手段が注目されています。
『人材』 を核とした経営が求められる中、そんな新しい人材活用方法 を、事例を交えてご紹介します。
人材不足や人材定着に悩む経営者、人事責任者の方をはじめ、ご興味がある方はこの機会にご参加ください。

新しい人材活用セミナー新しい人材活用セミナー
攻めの人材戦略が企業の未来を創る！攻めの人材戦略が企業の未来を創る！

気仙沼市水産研修センター2階研修室
宮城県気仙沼市港町４９９番地

主催：経済産業省 東北経済産業局    
後援：気仙沼商工会議所、本吉唐桑商工会、気仙沼JOB BASE
運営：株式会社みらいワークス
※本事業は株式会社みらいワークスが「令和7年度 東北経済産業局における地域中小企業
人材確保支援等調査・分析（副業・兼業人材とのマッチング事業）」を受託し、運営いた
します。

下記二次元コードからお申込みください

株式会社みらいワークス
MAIL:public-team@mirai-works.co.jp

個別相談会

鈴木 建吾氏
株式会社みらいワークス
地方創生部 パブリックチーム マネージャー

1社20分程度  /  事前申込制（セミナー申込フォームよりお申込みください）

新卒で片倉工業（株）に入社。埼玉県最大級の商業施設の販売促進担当として、
マーケティング業務を担当。2018年より（株）パソナに入社し、中央省庁及び地
方自治体と連携した関係人口創出・移住促進事業等、地方創生に関する事業企
画・運営を担当。2022年より（株）みらいワークスにジョイン。

https://mm-enquete-
cnt.meti.go.jp/form/pub/toho
ku01/s_sangi_jinza_251031

申込方法

https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/pub/tohoku01/s_sangi_jinza_251031
https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/pub/tohoku01/s_sangi_jinza_251031
https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/pub/tohoku01/s_sangi_jinza_251031

