
令和7年度 東北経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析
（地域ぐるみでの人材課題解決支援事業）

運 営 株式会社パソナ東北創生
（運営事務局）

info＠ pasonatohoku.co.jp
ご不明点がありましたらお気軽に問い合わせください。

（担当：三科：林）

釜石はなぜ地域合同研修に取り組むのか
～人口減少下での人材育成の意味とは～

日時

令和8年２月１８日

１２:００～１３ :００

水

申し込み期限

２月１５日

申し込み
方法

下記URLまたは右記QRよりお申し込みください。
※登録後、後日TeamsのURLを送付いたします。

トーク

テーマ

参加方法

参加費

対象

Teams
※11：50よりご入室できます。

無料

・東北6県の行政機関さま

・関心のある支援機関さま

・関心のある民間事業さま

日

「人口流出に課題を感じている」「地域での若手人材向けに何をしていいか分からない」
そんな地域の人材確保や育成に関する課題をお持ちではありませんか？
本ランチセミナーでは、岩手県釜石市が実践する「地域一体での合同研修」の

事例をご紹介します。深刻な人材不足という共通の課題を地域一体となって取り組んだ
背景や実施内容を紐解きながら、人材不足社会を乗り越えていくためのヒントや可能性を
一緒に探りましょう！

・人口３万人のまちの挑戦！地域ぐるみで「人を育てる」仕組みづくりの背景

・採用か、育成か。それが問題だ。〜今こそ問い直す、人材育成の価値〜

・本音トーク：研修を通して職場は変わったのか？（研修講師×参加企業）  

※音声だけの参加も可能です。お気軽にご参加ください

ランチタイムセミナー

ゲスト
釜石市役所  
オープンシティ・プロモーション室
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https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/
pub/tohoku01/s_sangi_251227
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