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企画・運営：株式会社みらいワークス

2 25水

開催日

2026年

対  象

時  間

開催方法

申込締切

無料
参加費

オンライン

開催

「人的資本経営」 
  〜副業・兼業人材と歩んだ東北の中小企業〜

「人的資本経営」 
  〜副業・兼業人材と歩んだ東北の中小企業〜

実 践 術

第１部 ミニセミナー

第２部 トークセッション

║登壇人材║小池信行 氏

║進行║みらいワークス

║登壇企業║ 一般社団法人釜石シーウェイブスRFC
事務局長　泉秀仁 氏

主 催：経済産業省 東北経済産業局

お
申
込
み
は
こ
ち
ら

東北地域の中小企業
　　　　・経営支援機関向け

15:00〜16:00 
Microsoft  Teams

本年度も多くの東北企業が「正社員採用」以外の新しい選択肢ー「副業・兼業プロ人材の活用」に踏み出しました。
今年度、実際に人材を活用し「攻めの人材戦略」に取り組んだ東北の企業をお迎えし、プロ人材を受け入れたことで、組
織にどのような変化が起きたかの『リアルな体験談』をご紹介いたします。「うちのような小さな会社にプロが来るの
か？」という疑問をお持ちの方こそお勧めしたいプログラムです。

令和7年度「東北経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（副業・兼業人材とのマッチング事業）」成果報告会

本事業は株式会社みらいワークスが「令和7年度東北経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（副業・兼業人材とのマッチング事業）」を受託し、運営いたします。

　　  こんな方におすすめです！

・求人を出しても応募がなく採用に苦戦している

・プロ人材を自社でどう活かせるか知りたい 

・経営課題を共に解決するパートナーが欲しい 

2月24日 (火) 18時00分

後日参加用URLを
メールにてお送り
いたします。

登壇者：株式会社みらいワークス 鈴木建吾 氏
昨今注目を集める「人的資本経営」。しかし、具体的にどう取り組めば
よいか悩む企業は少なくありません。本パートでは、単なる人手不足の
解消ではない、経営戦略と連動した人材活用のあり方を解説します！

人材不足や人材定着に悩む経営者・人事担当者の方
をはじめ、プロ人材の活用にご興味がある方は、
ぜひご参加ください！

「人」の力を最大化する人的資本経営。その有力な一手となるのが、副
業プロ人材の活用です。社内だけでは解決できなかった課題に、外部の
知見をどう掛け合わせ、組織をアップデートさせていったのか。挑戦を
続ける東北の企業とプロ人材の生の声から、明日から使える「人」を活
かすヒントをお届けします。

「人手が足りない」を「プロと解決する」へ。

から学ぶ﻿！東北版

  「伝統」×「副業プロ人材」で挑む、
　　　　　　スポーツビジネスの持続可能な未来。 

～属人的な営業からの脱却、組織が自走するために～

「北の鉄人」の魂を受け継ぐ釜石シーウェイブス。地域に愛される
一方、運営資金の確保は人脈頼みの営業が中心という課題を抱えて
いました。専任不在の中で「攻めの営業体制」をどう築くか？
本セッションでは、副業人材・小池氏と共に歩み始めた「今」を
公開。持続可能な営業体制の構築に向けて、外部人材という「伴
走者」を得たことで、組織はどう変わるのか。
企業の本音を語っていただきます。

 副業人
材も登壇！

事 例


