
令和８年度 東北経済産業局における地域中⼩企業⼈材確保⽀援等調査・分析
（地域産業⼈材確保・育成総合⽀援事業）

運 営・お問合せ 株式会社パソナ東北創⽣
（運営事務局）

E-mail︓info＠pasonatohoku.co.jp （担当︓三科・林）
ご不明点がございましたら、お気軽にお問い合わせください。

事例から学ぶ外国⼈材活躍セミナー 2026
〜地域企業成⻑のための３つのポイントとトレンド〜

申込期限

６⽉２３⽇
申込
⽅法

下記URLまたは右記QRよりお申込みください。
※登録後、後⽇TeamsのURLを送付いたします。

⽕

少⼦⾼齢化や⼈材不⾜が深刻化する中、地域の企業が持続的に事業を続けていくためには、外国⼈材の活躍と、
それを地域ぐるみで⽀える体制づくりが重要です。それに伴い、⾃治体等が果たすべき役割も⼤きく変化しています。

本セミナーでは、最新の在留資格の動向や受け⼊れ要件の厳格化といった「今知るべきトレンド」と、東北や他地域での
具体的な事例をもとに、⾃治体として今何ができるのかを考えるヒントをお届けします。「まずは情報収集から始めたい」、
「今後の施策の参考にしたい」という⽅も⼤歓迎です。

令和
８年

⼈材戦略としての外国⼈材活躍
〜地域企業の攻めの採⽤戦略〜

13:30 ~

外国⼈材が活躍する地域づくりとは
-在留資格ごとの基本的な特徴の解説
-外国⼈材採⽤、活躍のための⾃治体の役割
（地域住⺠との共⽣、災害時対応等の事例解説）
-抑えておきたい近年のトレンド解説
（在留資格の規制強化、受⼊企業の対応など）

14:00 ~

質疑応答・トークセッション14:35 ~

岡⽥ 真依⼦ ⽒
株式会社パソナ
グローバルサーチ事業部 副事業部⻑

2006年パソナ⼊社後、外国⼈材の採⽤コン
サルティングに従事。2011年からはインド
に赴任し、南インド拠点⻑として現地⽇系
企業の⼈事コンサルティングを牽引。2017
年の帰国後は、企業の海外進出に伴う⼈事
戦略や外国籍採⽤、外資系企業の⽇本国内
採⽤におけるアドバイザリーとして広く活
躍。

Teams
参加費
無料

⽇時

令和８年６⽉２５⽇
１３:３０〜１５:００

⽊

参加⽅法

対象

Microsoft Teams
※13︓20よりご⼊室できます。⼊退室は⾃由です。

・外国⼈材活躍の取り組みを推進したい⾃治体職員
・地域企業の⾼度専⾨⼈材獲得の取り組みに興味のある⾃治体職員
・外国⼈材採⽤⽀援に関⼼のある地域経営⽀援機関

講師

タイムライン

https://mm-enquete-
cnt.meti.go.jp/form/pub/tohoku01/s_sangi_260515

⾃治体
⽀援機関
向け


